
第86回NICOクラブセミナー

【問い合わせ】(公財)にいがた産業創造機構 企画チーム TEL:025-246-0038／E-mail:club@nico.or.jp

2026/2/26（木）
in 新潟市

2026年２月26日（木）14:00～16:00
セミナー 14:00～15:30／NICO事業案内・講師との名刺交換 15:30～16:00

■日 時

朱鷺メッセ ２階 中会議室２０１■会 場

80名■定 員

NICOクラブ会員は１会員あたり３名まで無料
（会員以外は１名につき、3,000円）

■参 加 費

2026年2月1９日（木）
※定員に達し次第、締め切らせていただきます。

■申込期限

NICOホームページからお申込みください。
https://www.nico.or.jp/sien/seminar/84164/

■申込方法

申込はこちらから

「働きがい改革」の進め方
～「生産性」と「従業員エンゲージメント」、二兎を得る方法～

離職率を下げたい、採用力を高めたいと考えている方

生産性向上と従業員満足度を両立したい方と考えている方

働き方改革を進めているが成果が見えないと感じてる方

若手・中堅社員のモチベーション低下に悩んでいる方

こんな方に
おすすめ!

■講 師
働き方改革総合研究所株式会社 代表取締役 新田 龍 氏

「組織の労働環境改善による業績向上･採用定着支援」「労務トラブル
解決支援」、「風評被害予防と評判改善支援」を手掛ける。
上場大手企業の労働環境と業績の大幅改善、全国チェーン企業の離

職率改善･採用成功、地方自治体の労働環境整備による移住定着促進支
援など実績多数。
厚生労働省ハラスメント対策企画委員。著書26冊。

近年、「働き方改革を進めた結果、残業は減ったが、現場の活気や成長実感まで失われてしまった」と
の声を耳にすることが増えています。しかし本来、働き方改革は“従業員を楽にするための施策”ではな
く、限られた人材で最大の成果を出し、企業と人の成長スピードを高めるための経営戦略です。

本講演では、「働きやすさ」と「働きがい」を同時に高め、労働時間を抑えながらも、従業員の主体
性・貢献意欲（エンゲージメント）を引き出している企業の共通点を、具体例を交えて解説します。

人手不足が常態化する今の時代だからこそ、気合や長時間労働に頼らず、現場が自ら考え、動き、成果
を出す組織へと変革することが必要。そのために経営者・管理職が今すぐ見直すべきポイントを、分かり
やすくお伝えします。



■申込書による場合は、下記に必要事項を入力の上、電子メールで送信してください。
（E-mail:club@nico.or.jp）
■申込期限:２/1９（木） ※定員に達し次第、締め切らせていただきます。

■会場
朱鷺メッセ ２階 中会議室２０１

（新潟市中央区万代島6番1号）

■非会員でお申し込みの方

参加費(１名:3,000円)の請求書をお送りしま
すので、納入をお願いします。
なお、今回のお申込みに合わせてNICOクラブ

に入会いただくと、会員特典で1社3名まで参加
費は無料です。加えて、有効期間（1年間）内
に開催されるNICOクラブセミナーの無料参加
など、様々な特典があります。この機会にぜひ
ご入会ください。（年会費3,000円）

【主な会員特典】
・NICOクラブセミナーへの参加無料
・機関誌「NICOプレス」を年6回お届け
・メールマガジンを配信（毎週水曜）
 詳しくはNICOクラブHPをご覧ください。
https://www.nico.or.jp/nicoclub/

 ※HPからも入会手続きが可能です。

※ご記入いただいた情報は、プライバシーポリシーに基づき、適正に扱います。プライバシーポリシーは当機構のホーム
ページをご覧ください。（ https://www.nico.or.jp/privacy/ ）

第86回NICOクラブセミナー（２月26日（木） 14:00～16:00）
業種

会社名
・

個人名 有・無NICOクラブ
入会希望

どちらかに を入れてください。
□NICOクラブ会員（１社３名まで無料）
□非会員

〒住所

FAXTEL

参加される方の情報を以下に入力してください。

メールアドレス役職参加者名

（車でお越しの方へ）駐車場は朱鷺メッセ周辺の駐車場（有料）
をご利用ください。


