
日時：2022年3月8日（火）13:30-15:00

会場：オンライン開催(Zoom) 参加無料

定員：先着50名

共催： 第四北越キャリアブリッジ（株） ㈱みらいワークス

都市部の優秀なプロ人材を副業として迎え入れる、新たな人材活用手段が
注目されています。貴社の経営課題（売上拡大・生産性向上・ DX推進 ・
EC対応etc.）を、費用を抑えて解決しませんか？
経営者、人事責任者・担当者の方をはじめ、ご興味のある方はぜひこの機会
にご参加ください。

・開会挨拶 (13:30～)

新潟県プロフェッショナル人材戦略拠点 戦略マネージャー 須藤 一

・講演 (13:35～14:35)

講師：株式会社みらいワークス / Glocal Mission Jobs 編集長 / 高橋 寛氏

第一部 「経営者が新たな課題に取り組む」
そのための「プロ人材」獲得のチャンス到来

第二部 月5万からの経営課題解決。副業プロ人材活用

・質疑応答、閉会 (～15:00)

2018年より地方創生を目的に政府主導で設立された日本人材機構に参画、首
都圏ハイクラス人材向け地方転職サービス「Glocal Mission Jobs」を立ち上げ
る。2020年7月に(株)みらいワークスに事業譲渡された後も、都市から地方へ
の人の流れを創るべく、内閣府や各県庁などの行政と連携しながら全国を行脚
する日々。Glocal MIssion Jobs編集長。

公益財団法人にいがた産業創造機構
主催 新潟県プロフェショナル人材戦略拠点

お問合せ先 新潟市中央区万代島5番1号 万代島ビル10階

TEL:025-246-0024 MAIL:projinzai@nico.or.jp

右のQRコードまたは下記URLより申し込みください
(申し込み期限 : 2月28日(月) 17:00 まで)
URL：https://forms.gle/dKpSXyB3Jxn2K6c79

課題を解決するピンポイント人材活用
～副業プロ人材活用のススメ～


